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衡阳县苗圃整体支出绩效自评报告

单位基本情况
（一）机构设置情况
衡阳县苗圃内设办公室、财务室、生产科研技术室、工程室；苗圃差额拨款事业编制39名，设主任1名（副科级），副主任3名（正股级），内设机构领导职数4名（副股级）。
（二）人员编制情况

衡阳县苗圃现有在编在岗职工18人，退休职工36人。
（三）主要职能职责

（1）负责全县林业科研示范和技术推广；
（2）负责全县生态育苗及重大林业产业项目的良种苗木繁育；
（3）负责全县优良林木品种的引进及推广；

（4）负责全县林木种苗新技术推广，专业人才培训工作；

（5）负责组织与实施上级下达的种苗项目；
（6）承担全县绿化苗木生产，培育和绿化工程施工；
（7）搞好苗圃绿化美化工作；

（8）承担县林业局交办的其他工作。
（四）绩效目标设定情况

1、完成2年生良种合格油茶苗木60万株；

2、完成绿化苗木及造林苗木育苗50万株；

3、应供尽供为县政府及县林业局提供优良造林苗及绿化苗；

4、保障职工基本工资支出132.50万元，津贴补贴29.02万元，职工养老保险30.72万元，职工医疗保险11.86万元，职工工伤保险0.9万元。

一般公共预算支出情况
（一）经批复的预、决算情况

2024年年初一般公共预算拨款收入487.40万元，2024年度追加经费收入0万元，全年经费收入共计487.40万元。2024年一般公共预算支出487.40万元，其中基本支出108.49万元，项目支出378.91万元。年末结余0万元。
（二）部门预算执行情况
1.基本支出情况
基本支出108.49万元，具体情况为：工资福利支出100.91万元：基本工资40.05万元，津贴补贴23.59万元，奖金14.80万元，保险缴费22.47万元;其他对个人和家庭的补助支出6.48万元；其他商品和服务支出1.10万元。
2.项目支出情况
项目支出378.91万元，具体情况为：农林水支出302.91万元，具体情况为：森林资源培育174.61万元，林业草原防灾减灾123.00万元，其他林业和草原支出5.30万元；其他自然生态保护支出76.00元。
（三）“三公”经费使用和管理情况
本年度无三公经费资金。
（四）资金结转和结余情况

2024年度苗圃一般公共预算无结转结余资金。

（五）部门整体支出管理与制度建设情况

衡阳县苗圃坚持以习近平生态文明思想和绿色发展理念为指导，深入贯彻党的二十大精神和习近平新时代中国特色社会主义思想，重点突出在“转观念 夯基础 提效能 高质量”上下功夫，扎实推进苗圃生态育苗体系与生态工程建设体系现代化发展。衡阳县苗圃制定相应的资金财务管理制度、政府采购内控制度等，对资金管理、收入管理、支出管理、资产与负债管理、财务报告和监督检查等都作了明确规定，进一步规范了资金的管理。
政府性基金预算支出情况
无

国有资本经营预算收入支出情况
无

社会保险基金预算支出情况
无

部门整体支出绩效情况
综合评价结论。
   2024年衡阳县苗圃在县委、县政府的领导下，在县林业局的指导下，衡阳县苗圃狠抓苗木生产管理与经营，绿化工程的施工与管护，基础设施的完善与改善，职工福利待遇改善与提高，同时狠抓疫情防控，在各个方面都取得了一定的成绩。
2024年部门整体支出绩效评价自查自评结果为优秀。
（二）评价指标分析（或综合评价情况）。
通过对部门整体支出情况的概述和实际支出情况的分析，2024年度我圃部门整体支出绩效自评表（详见附件）。具体评价如下：

1.经济性评价

预算配置方面：我圃2024年财政供养人员控制在预算编制以内，从源头严格控制和降低了行政成本。

预算执行方面：严格落实《预算法》和预算管理相关规定，各项支出按照批准的预算审核列支，严格控制在预算额度内使用，支出的范围和标准符合相关规定。支出主要用于保障单位正常运转、完成日常工作任务而发生的支出。

预算管理方面：部门整体支出能有效按照预算要求基本执行，预算支出范围合理，预算支出项目细化，资金使用方向明确，管理合规，且决算工作精细到位，基本体现了部门整体支出情况的数据统筹性和宏观性。

资产管理方面：我们进一步加强资产的管理，制定了《衡阳县苗圃财务管理制度》，明确了具体责任人，完善了固定资产档案，严格报批、销审等手续，做好资产统计工作，单位无固定资产流失现象。

2.效率性评价和有效性评价

我圃整体支出重点用于人员经费支出，基本完成了当年度计划经费的拨付工作，有效对其实行了监管，确保了专款专用。对于基本支出也能遵守各项规章制度，人员经费安排基本得当，业务工作与日常公用经费、人员经费安排配比率良好。
七、存在的问题及原因分析
（一）账务处理有待进一步规范，健全财务制度。

（二）预算编制的合理性有待提高。预算编制时的前瞻性不够。预算编制的质量不高，实际资金支出过程中因实际情况发生变化与预算支出经济科目数有时存在偏差，预算编制精准化还有待进一步提高。

（三）资金使用效益有待进一步提高，绩效目标设立不够明确、细化和量化。

八、下一步改进措施
1、细化预算编制工作，认真做好预算的编制。

进一步加强预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求，公用经费根据单位的年度工作重点和项目专项工作规划，本着“勤俭节约、保障运转”的原则进行预算的编制；编制范围尽可能的全面，不漏项；杜绝预算编制粗放、拍脑袋现象的发生，进一步提高预算编制的科学性、合理性、严谨性和可控性。

2、加强财务管理，严格财务审核，提高财务的精细化管理。在费用报账支付时，按照预算规定的费用项目和用途进行资金使用的审核，在预算金额内严格控制费用的支出，控制超支现象的发生；严格按照实际的费用支出内容进行财务核算，确保财务核算的真实、及时、准确、完整。根据本单位的工作性质和内容，制定符合本单位的财务管理制度，并严格执行，特别是尽快按规定程序积极消化挂账。

3、规范绩效评价的工作程序，每一次单位自评工作必须按程序进行，成立工作组，制定工作方案，收集资料，设计指标，实地抽查等必要的程序，做到绩效评价有理有据，切实可行，评价结果真实可靠，有利于评价结果的引用。

4、强化财务人员业务知识培训。

九、其他需要说明的情况
无
报告应包括以下附件：

1.部门整体支出绩效评价基础数据表

2.部门整体支出绩效自评表

附件1-1      

部门整体支出绩效评价基础数据表
填报单位：衡阳县苗圃


填报时间：2024.10.25

	财政供养人员情况
	编制数
	年末实际在职人数
	控制率

	
	39
	18
	46.15%　

	经费控制情况
	当年决算数
	当年预算数
	上年决算数

	一、部门基本支出
	108.49
	108.49
	156.46

	    其中： 1、压缩一般性支出
	
	
	

	    2、三公经费
	　
	　
	　

	   公务用车购置和维护经费
	　
	　
	　

	       其中：公车购置
	　
	　
	　

	             公车运行维护
	　
	　
	　

	   公务接待
	　
	　
	

	   出国经费
	　
	　
	　

	二、部门项目支出
	388.64
	388.64
	696.44

	1、森林资源培育
	174.61
	174.61
	　

	      林业草原防灾减灾
	123.00
	123.00
	

	其他林业和草原支出
	5.30
	5.30
	

	其他支出
	9.73
	9.73
	

	   2、其他自然生态保护支出
	76.00
	76.00
	

	2、运行维护专项(一个项目一行)
	
	
	

	……
	
	
	

	3、县级专项资金（一个专项一行）
	　
	　
	　

	         ……
	
	
	

	政府采购金额
	　
	　
	　

	厉行节约保障措施
	　


说明：“公用经费”填报基本支出中的一般商品和服务支出；“项目支出”需要填报基本支出以外的所有项目支出情况，包括业务工作项目、运行维护项目和县级专项资金等。

填表人：刘春花         联系电话：13873474539    单位负责人签字：凌祥君

附件1-2 
部门整体支出绩效自评表

（2024年度）
填报单位（盖章）：衡阳县苗圃                         填报时间：2024.10.24
	部门资金（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	执行率
	分值
	得分

	
	年度资金总额
	497.13
	497.13
	497.13
	100%　
	10
	10

	
	按收入性质分
	按支出性质分　　

	
	其中：一般公共预算
	487.40
	基本支出
	108.49

	
	政府性基金拨款
	
	其中：人员经费
	107.39

	
	纳入管理的非税收入拨款
	　
	公用经费
	1.10

	
	其他资金
	9.73
	项目支出
	388.64

	年度总体目标
	年初预期（设定）目标　
	全年实际完成情况

	
	提高苗木生产管理与经营，绿化工程的施工与管护，基础设施的完善与改善，职工福利待遇改善与提高，同时狠抓安全生产和安全保卫工作。
	1、完成2年生良种合格油茶苗木60万株；

2、完成绿化苗木及造林苗木育苗50万株；

3、应供尽供为县政府及县林业局提供优良造林苗及绿化苗；

4、保障职工基本工资支出132.50万元，津贴补贴29.02万元，职工养老保险30.72万元，职工医疗保险11.86万元，职工工伤保险0.9万元。

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标　
	指标值
	完成值
	分值
	得分

	
	产出

指标

（50分）
	数量指标
	绿化大苗及造林苗木苗木（万株）
	50
	50
	15
	14

	
	
	
	油茶苗木（万株）
	60
	60
	15
	15

	
	
	
	上级指定工程项目（个）
	3
	3
	5
	5

	
	
	质量指标
	调整苗木品种引进各类珍稀苗木
	2
	3
	5
	5

	
	
	
	苗木火灾受害率
	≤0.9‰
	≤0.9‰
	5
	5

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	育苗当期任务完成率
	≥80%
	100%
	5
	5

	
	
	
	上级指定当期任务完成率
	≥80%
	100%
	5
	5

	
	
	成本指标
	
	
	
	
	

	
	
	
	 苗木生产防灾减灾
	123.00
	123.00
	5
	5

	
	
	
	
	
	
	
	

	绩效指标
	效益
指标

（30分）
	社会效益指标

生态效益指标
可持续影响指标
	为县里提供补充扑火队员（人）
	/
	20
	10
	10

	
	
	
	为县里提供良种苗木绿化美化社会环境
	　≥80%
	≥80%
	10
	10

	
	
	
	林业产业健康稳定发展可持续影响
	　明显
	明显
	10
	9

	
	满意度

指标

（10分）
	社会公众或服务对象满意度指标
	　　社会满意度
	　100%
	100%
	10
	10

	综合评定等级
	
	总  分
	100
	98

	说明
	偏差及原因分析
	改进措施

	
	无
	无


填表人：刘春花         联系电话：13873474539       单位负责人签字：凌祥君
说明：1.评价等级分为优秀（S≥90）、良好（90＞S≥80）、较差（80＞S≥60）、 

        差（S＜60）。
衡阳县苗圃








